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1. Caracterizacdo do Centro Social de Tolosa

1.1 Localizacao
O Centro Social de Tolosa situa-se na freguesia de Tolosa, concelho de Nisa, distrito de Portalegre.

A freguesia de Tolosa localiza-se no extremo sul do concelho de Nisa, junto a ribeira de Soér, no
cruzamento da E.N. 364 com a E.N. 118, distando cerca de 13km da sua sede de concelho, Nisa, e 31km

da sua sede de distrito, Portalegre.
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1.2 Missao, visao, valores e politica da qualidade
Misséo:
Contribuir para o desenvolvimento da freguesia de Tolosa:

e Pela prestacdo de cuidados individualizados e personalizados em meio institucional, ou no
domicilio, a individuos e familias que, por motivo de doenga, idade, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas
necessidades basicas e/ ou as atividades da vida diaria.

e Pela prestacdo de servigco de acompanhamento e tempos livres das criancas.

e Pela criagédo de postos de trabalho.

e Pela gestao transparente de todos os recursos da institui¢ao.
Visao:
Ser reconhecido pela qualidade dos servigcos prestados e pela capacidade de humanizacéo dos servicos.
Valores:

e Respeito - Tratar de forma justa, digna, solidaria e respeitosa todos os cidadaos.
e Trabalho em equipa — Estimular o trabalho conjunto, o desenvolvimento e a responsabilidade
pessoais e a confianga entre todos os intervenientes, de forma a alcancar objetivos comuns, tacitos ao

funcionamento da Instituicéo.
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e Confidencialidade — Ter apenas acesso a informacao estritamente indispensavel ao exercicio de
cada funcao, e nao divulgar qualquer facto e/ou informacao inerente o funcionamento da Instituicao, bem
como sobre os seus clientes.

e Equidade e Integridade — Tratar todos os clientes, familiares e restantes envolvidos de acordo com
0s procedimentos, e atuar com base nos valores e regras de conduta, respeitando os deveres e direitos
de todas as partes interessadas.

e Responsabilidade — Agir em funcdo da missdo, das politicas e dos requisitos da funcdo

desempenhada, justificando e sendo responsavel pelas préprias acdes.

A obtencao da Qualidade nas atividades desenvolvidas e nos servi¢os prestados aos clientes pelo Centro
Social de Tolosa é um compromisso assumido e partilhado pela Administragcdo e por todos os
colaboradores da Instituicdo, no cumprimento dos requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade e na

promocéao da melhoria continua dos nossos processos.

A aposta na qualificagédo, sensibilizacdo e motivacdo dos nossos colaboradores para a qualidade do
servigo prestado e a orientacdo da gestédo para os principios do desenvolvimento sustentavel, conduzem

a instituicdo a concretizagdo dos seguintes objetivos:

- Melhorar a qualidade de vida dos clientes.

- Apoiar na satisfagdo das necessidades bésicas e nas atividades diarias.
- Dar resposta a situacdes de dependéncia.

- Promover uma integracao do cliente no novo contexto de Vida.

- Promover um Plano de Desenvolvimento Individual ativo e dindmico.

- Rever-se como um novo Lar de ldosos para o cliente.

Esta politica deve concretizar-se através da definigdo e revisao dos indicadores da qualidade de cada um

dos processos do Centro Social de Tolosa.
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1.3 Organograma
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1.4 Ambito de Acéo

O Centro Social de Tolosa sempre fez e continua a fazer todos 0s possiveis para que 0s idosos se sintam
em familia, por ventura uma familia mais carinhosa, mais dindmica e mais ativa, quando comparada com
as suas experiéncias familiares, muitas vezes vivéncias de solidao.

Os colaboradores da Instituicdo, com formacdo em geriatria, sabem lidar com os idosos, tentam
ultrapassar os multiplos problemas, inerentes a velhice, a falta de saude e a instabilidade emocional.

O Centro Social de Tolosa desenvolve a sua atividade em quatro respostas sociais:

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

Desenvolvida em equipamento destinado ao acolhimento coletivo, de utilizagdo temporaria ou
permanente, para pessoas idosas ou outras em situacao de maior risco de perda de independéncia ou de

autonomia. Para esta resposta, o Centro Social de Tolosa tem capacidade para 59 clientes, tendo
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protocolo de cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social para 47 clientes. Destas 47 camas, 4 séo
camas de emergéncia social.

Recebe pessoas:

v" De ambos 0s sexos

v" A partir dos 65 anos

v" Dando, em primeira instancia, resposta as necessidades de Tolosa ou do Concelho de Nisa, bem
como a clientes de outras respostas sociais da instituicdo e a idosos encaminhados pelo Centro
Distrital de Solidariedade e Segurangca Social de Portalegre, de acordo com o protocolo
estabelecido.

Asseguramos a prestacao dos seguintes servicos:

v" Alojamento (temporario ou permanente);

v Nutricdo e alimentagdo, nomeadamente, pequeno-almogo, almogo, lanche, jantar e ceia;

v Alimentacdo adequada as necessidades dos clientes, respeitando as prescrigdes médicas;

v Cuidados de higiene e imagem pessoal;

v' Tratamento de roupa pessoal e de quartos;

v Higienizagao e conforto dos espacos;

v Vigilancia 24 horas por dia, durante a permanéncia na ERPI;

v" Apoio no desempenho das atividades da vida diaria;

v" Acompanhamento médico e de enfermagem;

v/ Administragdo e organizagao terapéutica;

v Articulagdo com os servicos locais de salide, quando necessario;

v Atividades socioculturais ludico-recreativas, motricidade e de estimulacédo cognitiva;

v" Apoio psicossocial;

v' Disponibilizagdo de informacgédo facilitadora do acesso a servicos da comunidade adequados a
satisfacdo de outras necessidades;

v' Disponibilizagéo de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia;

v Aquisicdo de bens e servigos;

v Avaliacdo e intervencdo psicocognitiva, nomeadamente com pessoas portadoras de deméncia;

v

Estimulacéo sensorial (Sala Snoezelen).

Desenvolvida em equipamento que presta um conjunto de servigos que contribuem para a manutencao
das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar. Para esta resposta, o Centro Social de Tolosa tem
capacidade para 33 clientes, tendo protocolo de cooperacdo com o Instituto de Seguranca Social para 10

clientes.
Recebe idosos:

v' De ambos 0s sexos
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v' A partir dos 65 anos e, excecionalmente, de outras idades quando a saude fisica ou mental o
justifiqguem.

v' Dando, em primeira instancia, resposta as necessidades de Tolosa ou do Concelho de Nisa, bem
como a idosos encaminhados pelo Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de

Portalegre, de acordo com o protocolo estabelecido.
Asseguramos a prestacdo dos seguintes servicos:

v" Nutricdo e alimentagdo, nomeadamente, pequeno-almogo, almoco, lanche, jantar e ceia;
Administracéo de farmacos, quando prescritos pelo médico;

Consultas médicas na Instituicdo quando necessario;

Cuidados de higiene e imagem pessoal;

Tratamento de roupa pessoal;

Atividades socioculturais, ludico-recreativas, motricidade e de estimulagéo cognitiva;
Apoio psicossocial;

AN N N NN

Disponibilizagdo de informacgéo facilitadora do acesso a servicos da comunidade adequados a
satisfacdo de outras necessidades;

Articulacdo com os servicos locais de salde, quando necessario;

Disponibilizag&o de produtos de apoio a funcionalidade e & autonomia;

Transporte domicilio — Instituicdo / Instituicao — domicilio;

Limpeza habitacional;

Avaliacao e intervenc¢do psicocognitiva, nomeadamente com pessoas portadoras de deméncia;

AN N N N RN

Estimulacéo sensorial (Sala Snoezelen).

Desenvolvida a partir de um equipamento que consiste na prestacdo de cuidados individualizados e
personalizados, no domicilio, a idosos e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfacdo das necessidades
basicas e/ou as atividades da vida diaria. Para esta resposta, o Centro Social de Tolosa tem capacidade

para 55 clientes, tendo protocolo de cooperagédo com o Instituto de Seguranca Social para 50 clientes.
Recebe idosos:

v" De ambos 0s sexos

v A partir dos 65 anos e, excecionalmente, de outras idades quando a saude fisica ou mental o
justifiqguem.

v' Dando, em primeira instancia, resposta as necessidades de Tolosa ou do Concelho de Nisa, bem
como a idosos encaminhados pelo Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de

Portalegre, de acordo com o protocolo estabelecido.
Asseguramos a prestacdo dos seguintes servicos:

v Alimentacéo (preparacdo e distribuicdo de refeicbes, nomeadamente, o pequeno-almoco, almogo

e jantar; géneros alimentares quando solicitados);
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Cuidados de higiene e conforto pessoal;

Arrumacao e limpezas no domicilio;

Tratamento de roupas;

Atividades socioculturais, lidico-recreativas, motricidade e de estimulagcéo cognitiva;
Administracao e organizacdo da medicacao, prescrita pelo médico;

Apoio psicossocial;

Realizacédo de pequenas modificagcdes ou reparacdes o domicilio;

Avaliacéo e intervengdo psicocognitiva;

Estimulacéo sensorial (Sala Snoezelen).

Esta resposta social desenvolve atividades de Animacédo Educativa e Sociocultural para criangas e jovens,

dos 6 aos 12 anos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares. Tem capacidade para 35

clientes, tendo o centro Social de Tolosa protocolo de cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social

para 35 clientes, 19 em funcionamento classico sem almoco e 16 em extenséo horario sem almoco.

Recebe criancas:

v
v
v

De ambos 0s sexos
Dos 6 aos 12 anos
Dando, em primeira instancia, resposta as necessidades de Tolosa ou do Concelho de Nisa.

Asseguramos a prestacdo dos seguintes servicos:

v

NS N N NN

Acolhimento diurno das criancgas;

Lanche;

Atividades pedagodgicas, ludicas e de motricidade;

Atividades extracurriculares, como passeios ou visitas esporadicas;
Apoio escolar na realiza¢é@o dos trabalhos de casa;

Apoio ao estudo.
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1.5 Clientes

Atualmente, o Centro Social de Tolosa presta servico a um total de 127 clientes nas varias respostas
sociais, todos de nacionalidade portuguesa: 59 em ERPI, 23 em Centro de Dia, 36 em SAD e 9 em
CATL. (Gréf. 1)

Graf. 1 - % de clientes por resposta social

ERPI mCD mSAD mCATL

A resposta social de ERPI é constituida por 45 mulheres (76,3%) e 14 homens (23,7%) (Gréf. 2),
sendo a média total de idades de 88 anos, verificando-se uma prevaléncia de clientes com idade
igual ou superior a 85 anos (Graf. 3). A grande maioria dos clientes de ERPI sdo naturais da
freguesia de Tolosa (67,8%), sendo a restante maioria natural de localidades pertencentes ao
distrito de Portalegre, a saber Géfete, Nisa, Alpalh&o, Portalegre, Ponte de Sor, Arez e Comenda,
e duas clientes naturais do distrito de Santarém (Graf. 4).

Graf. 3 - % por grupos Graf. 4 - % por naturalidade

Graf. 2 - % por género (ERPI
N R etarios (ERPI) (ERPI)

Homens W Mulheres <75 ®W75-79 m80-84 MW >84 H Tolosa M Outro
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No que concerne ao género, na resposta social de Centro de Dia, a maioria dos clientes sao
mulheres (16), sendo os homens menos de metade (7) (Graf. 5). A média de idades €, a
semelhanca do que acontece na resposta de ERPI, bastante elevada, (85 anos), ainda assim mais
baixa do que nos dois anos anteriores, havendo apenas uma cliente com idade inferior a 70 anos
(Graf. 6). A maioria dos clientes de Centro de Dia sédo naturais de Tolosa, havendo, apenas uma

cliente residente em Géfete (Gréf. 7).

Graf. 5 - % por género (CD) Graf. 6 - % por grupos Graf. 7 - % por naturalidade
etarios (CD) (cD)

<75 m75-79 m80-84 m>84
Homens M Mulheres Tolosa M Outro

Relativamente a resposta social de SAD, sé@o beneficiarios 19 mulheres (52,8%) e 17 homens
(47,2%) (Gréf. 8). A média de idades dos clientes desta resposta, apesar de alta, é inferior as
médias de idades verificadas em ERPI e CD, sendo de 77,4 anos (Graf. 9). A maioria dos clientes

de SAD residem em Tolosa, havendo apenas 1 que é residente em Gafete (Graf. 10).

Graf. 8 - % por género (SAD) Graf. 9 - % por grupos etarios Graf. 10 - % por residéncia
A TR <75 W75-79 mW80-84 W>84 Tolosa ®Outro

Na resposta social de CATL, encontram-se inscritas 9 criangcas. Ndo vamos aqui fazer uma analise
detalhada da populacdo de CATL, uma vez que o presente Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal respeita, apenas, a populacao idosa. Essa analise sera apresentada no
Plano Anual de Atividades do CATL 2018/2019.
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O Tema escolhido para 0 ano 2018/2019 para o desenvolvimento das atividades anuais é “Universo
das Emogdes e Sentimentos”.

A importancia das emocfes e sentimentos tem sido um dos temas mais abordados nos ultimos
tempos. Defende-se, essencialmente, o desenvolvimento de uma educacdo emocional em tenra
idade, contudo, apesar de esta estar a maior parte das vezes associada a infancia, a gestéo
emocional é de extrema importancia ao longo de toda a vida.

Ao longo do dia experimentamos indmeras emogdes, que vao e vém sem nos darmos conta disso.
Empolgamo-nos com um dia limpo, mas depressa nos irritamos com a quantidade de coisas que
temos para fazer; alegramo-nos com um almocgo de familia que vai acontecer no fim-de-semana,
mas logo nos arreliamos com a atitude menos adequada de outra pessoa... Estes sdo s6 alguns
exemplos da quantidade de emocdes que vivenciamos a todo o momento. E, entdo, muito
importante estarmos atentos as nossas emogodes e sentimentos, conhecé-los e aprender a lidar com
eles.

As emocbes sao basicas e indispensaveis, pois “possibilitam avaliarmos os estimulos do ambiente
de maneira extremamente répida; sdo formas de expresséo tipicas que indicam aos outros as
préprias intengdes e ajudam no controlo das relagdes sociais” (Mente & Cérebro, 2013). As emocdes
favorecem a convivéncia, a interacdo e a acao e dizem muito do que somos e pensamos. Conhecer
0 gue sentimos e como 0 nosso organismo reage é fundamental para aprender a viver melhor com
o turbilhdo de emocgdes que nos invadem a toda a hora.

Tal como em todas as outras etapas, também na terceira idade as pessoas vivenciam um ndmero
sem fim de emog8es e sentimentos, sendo muitas vezes dificil fazer uma gestdo emocional, ndo sé
pelo facto de nunca terem aprendido a conhecer as suas emoc¢des e sentimentos e a geri-los, como
pelo facto de se encontrarem, muitas das vezes, isoladas, sem terem com quem partilhar as suas
emocdes.

Em estudos realizados sobre esta tematica, os idosos evidenciaram que as suas emogfes
representam um movimento continuo que se repercute diretamente na sensacao de estar ou nao
com salde e viver bem a terceira idade. Foi também evidenciado que ndo sdo as emocgdes em Si
gue causam problemas; os problemas sdo causados por se reprimir as emoc¢des durante horas, dias
ou até mesmo anos.

E, assim neste sentido, que consideramos ser de grande relevancia trabalhar como os nossos
idosos as suas emocdes e sentimentos, de forma a que consigam conhecer o0 que sentem e saibam
lidar com as suas emocdes, sendo este mais um fator contributivo para a melhoraria da sua

gualidade de vida.
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em 35% dos clientes.

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Meta
. Trabalhar as principais capacidades | 1.1 Fomentar a manutencdo e/ou melhoria da autonomia de 25% dos | - % de clientes que aumentaram a 25%
funcionais / cognitivas; clientes; autonomia e estagnaram (fonte: Escala de
1.2 Proporcionar a manutencdo e/ou melhoria das capacidades Katz)
cognitivas de 35% dos clientes. - % de clientes que 35%
mantiveram/melhoraram a sua capacidade
cognitiva (fonte: Escala MMSE)
. Instituir relacdes intergeracionais; 2.1 Consciencializar 40% dos clientes para a préatica de atividade 40%
fisica;
2.2 Estimular a leitura, escrita e momentos intergeracionais de 25% L 25%
dos clientes: - Taxa de participagéo
2.3 Estimular o gosto pela culinaria, musica e dan¢a de 25% dos 25%
clientes.
. Promover o contacto com a familia; 3.1. Promover a participacdo de 25% dos clientes na elaboracéo de - Taxa de participagéo 25%
pequenos trabalhos decorativos;
3.2 Garantir o contacto entre os clientes e respetivos familiares em 20% | - % de clientes que receberam os 20%
dos clientes. familiares nas atividades propostas
. Promover uma gestdo emocional. 4.1 Fomentar o conhecimento sobre as suas emoc¢des e sentimentos o
- Taxa de participagéo 35%
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Area

Atividades

Objetivos Gerais

Area fisica

- Atividade fisica

- Intervencéo fisica individualizada

- Hidroginastica

Atividade fisica:

- Promover estilos de vida saudaveis;

- Desenvolver a resisténcia, forca muscular, equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratoria;

- Aumentar a autonomia na mobilidade;

- Promover a autonomia na realizagdo das AVD'’s.

Intervencgdo fisica individualizada:

- Aumentar a autonomia na mobilidade geral;

- Treinar o padrédo da marcha;

- Evitar a atrofia muscular;

- Manter as capacidades funcionais;

- Reduzir o risco de queda.

Hidroginastica:

- Promover estilos de vida saudaveis;

- Desenvolver a resisténcia, forca muscular, equilibrio, flexibilidade e capacidade

cardiorrespiratoéria.

Area cognitiva

- Atividades cognitivas

- Estimulacéo psicocognitiva

- Maximizar as capacidades linguisticas preservadas;

- Estabelecer e/ou reforcar os dados de localiza¢do temporal e espacial;

- Manter, estabelecer e/ou reforgar a atengéo, a concentracéo e a atividade dos sistemas

percetivo-visuais e as suas implicacdes espaciais e cognitivas;

- Preservar a consciéncia do esquema corporal;
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- Estimular as recordacfes pessoais e sociais;

- Facilitar a orientagéo estabelecendo informacgdes eternas como recordatoérias;

- Ativar tarefas psicomotoras elementares;

- Favorecer a execucao de atos motores voluntarios;

- Favorecer as capacidades visuo-construtivas;

- Potenciar a capacidade de leitura e compreensao escrita,

- Estimular a linguagem e a escrita;

- Estimular o conhecimento e a manipulacdo numérica;

- Facilitar o célculo e o raciocinio, assim como a solucao de problemas simples;

- Estimular a capacidade de raciocinio, de abstracéo, de planificacdo e de execuc¢ao;

- Promover a interacdo interpessoal;

Area ludico-recreativa e do

conhecimento

- Atelier de artes criativas

- Atividades tematicas:
Jogos tradicionais
Sessobes de Cinema
Chés dancantes
Sessdes de Canto
Jardinagem
Danca
Culinéaria
Leitura
Teatro

Atividades intergeracionais

Atelier de artes criativas:

- Promover momentos de lazer e de convivio;

- Fomentar a criatividade e a expressao;

- Percecionar as caracteristicas dos diferentes materiais e a sua utilidade;
- Estimular a entreajuda;

- Partilhar conhecimentos e costumes;

- Desenvolver a motricidade fina.

Atividades tematicas:

- Promover o convivio e o entretenimento;

- Promover a ocupacéo do tempo livre;

- Estimular e potenciar as areas do funcionamento cognitivo;

- Promover o conhecimento das artes cinematograficas nacionais e internacionais;
- Desenvolver potencialidades competitivas;

- Proporcionar a valorizacdo pessoal aumentando a autoconfianca e a autoestima;
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- Promover a relag&o intergeracional,

- Fomentar a comunicacao escrita;

- Promover conhecimento da literatura;

- Partilhar conhecimentos de receitas antigas;

- Confecionar diferentes produtos, estimulando a recriacao;
- Estimular a motricidade fina;

- Partilhar técnicas de jardinagem;

- Promover estilos de vida saudaveis.

Area religiosa

- Atividades religiosas

- Promover momentos de oracgéo;

- Desenvolver o lado espiritual e religioso.
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2.5 Plano semanal

Apresenta-se, de seguida, o plano semanal geral, o qual € sempre acompanhado da respetiva planificacdo e passivel de alteracdo sempre que

assim se justifique, nomeadamente para a realizacéo de atividades comemorativas.

Horas Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
9:00 — 10:00 Bom Dia Bom Dia Bom Dia Bom Dia Bom Dia
Hidroginastica
.. , . Atividade temética Estimulacdo
Atividade Fisica ) . ./ . g . .. L.
Atelier de artes criativas Psicocognitiva Atividade Fisica Atividade tematica /
10:00 — 12:00 Atelier de artes criativas
Local: Piscina Municipal de Nisa
Local: Salas de estar e convivio | / Sala de Atividades / Salas de
Local: Sala de Atividades Local: Sala de Atividades Local: Sala de Atividades (r/c e 2° piso) estar e convivio (r/c e 2° piso)
12:00 — 14:00 Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo Almogo
Intervencao fisica .. i Intervencao fisica Cafe-convivio . .
N & . Atividade Cognitiva s ¢ . Atividade livre
individualizada individualizada (Bingo)
14:00 - 18:00 g

Local: Salas de estar e
convivio (r/c e 2° piso)

Local: Sala de Atividades

Local: Salas de estar e convivio
(r/c e 2° piso)

Local: Refeitorio

Local: Salas de estar e convivio
(r/c e 2° piso)
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2.6 Cronograma de atividades comemorativas

Meses do ano
Atividades

18 — Vindimas

21 — Dia Internacional da Paz

24 a 28 — “Universo das Emocgoes e
Sentimentos” — As emocdes

25 e 28 — Chegada do outono

1 - Dia Internacional do Idoso

4 — Dia Mundial do Animal

8 a 12 — “Universo das Emogoes e
Sentimentos” - Alegria

16 — Dia Mundial da Alimentacao

19 — Projeto “Envelhecer com Saude,
Respeito e Alegria)

22 — Dia da Erradicacdo da Pobreza
29 — Dia Mundial do A.V.C.

Set. Out.

Nov.

Dez.

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

5 — Dia Mundial do Cinema

9 — Preparacado S. Martinho

12 — Dia de S. Martinho

12 a 16 — “Universo das Emocgoes e
Sentimentos” - Medo

20 — Dia Internacional do Pijama

6 a 30 — Preparacao Natal
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Meses do ano
Atividades

Set.

Out.

Nov. Dez. Jan. Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

3 a 6 — Preparacédo Natal

3 — Decoragéo da Arvore de Natal
10 — Dia Internacional dos Direitos
Humanos

10 a 14 — “Universo das Emocgdes e
Sentimentos” - Confianca

12 a 19 — Preparacéo Festa de Natal
20 — Eucaristia de Natal

20 — Festa de Natal

27 — Chegada do inverno

4 — Preparacédo Dia de Reis

7 — Dia de Reis

11 — Dia Internacional do Obrigado
18 — Dia Internacional do Riso

21 a 25 - “Universo das Emocgoes e

Sentimentos” - Raiva

4 a 8 — “Universo das Emogdes e
Sentimentos” - Amor

11 — Dia Mundial do Doente

13 — Dia Mundial da Radio

14 — Dia dos Namorados

19 a 28 — Preparacéo do Carnaval
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Meses do ano
Atividades

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

3 — Desfile de Carnaval

8 — Dia Internacional da Mulher

11 a 15 — “Universo das Emocgodes e
Sentimentos” - Inveja

19 — Dia do Pai

20 — Chegada da Primavera

21 — Dia Mundial da Arvore / Dia
Mundial da Poesia

27 — Dia Mundial do Teatro

8 — Dia Mundial da Saude

8 a 12 — “Universo das Emogdes e
Sentimentos” - Calma

16 — Eucaristia Pascal

17 — Comemoracéo da Pascoa

24 — Dia da Liberdade

Datas a definir - Preparacao para Feira

do Queijo

2 — Inicio Més de Maria (Altar)

2 a 10 — Més de Maria (Lembranca Dia
N.2 Sr.2 Fatima)

2 a 30 — Més de Maria (Oracéo do
Terco)

6 — Dia da Méae
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Meses do ano
Atividades

Set.

Out.

Nov. Dez. Jan. Fev.

Mar.

Abr.

16 — Preparacéo Dia Internacional da
Pastelaria

17 — Dia Internacional da Pastelaria
20 a 25 - “Universo das Emogoes e

Sentimentos” - Tristeza

3 a 28 — Preparativos Festa de S.
Pedro

5 — Dia Mundial do Ambiente

10 a 14 — “Universo das Emocgodes e
Sentimentos” — Surpresa

11 — Dia de Portugal

14 — Passeio anual

21 — Dia Mundial do Yoga

24 — Chegada do verao

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

1 - Dia da Biblioteca

8 a 12 — “Universo das Emocgoes e
Sentimentos” - Amizade

26 — Dia Mundial dos Avés

Todo o més — Avaliagdo do PADP
2018/2019 e elaboracao do PADP
2019/2020
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2.7 Planeamento das atividades comemorativas

) ) o . Descricéo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade o _ Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
18 — Vindimas - Estimular as recordacdes pessoais e sociais; - Dilogo sobre o processo das vindimas; - Material diverso - Técn. Sup.
- Desenvolver a motricidade fina. - Atelier de artes criativas: Pintura de cacho de uvas Animacao e
com dedo (uvas). Mobilidade; +/- 3€
- Aux. Ac. Educat.;
21— Dia Internacional da - Estimular a valorizag&o da paz; - Evocagao de mensagens de paz; - Folhas; - T. Sup. Animacgao
Paz - Fomentar a criatividade e a expresséo; - Recorte de pomba em cartolina; - Cartolina; e Mobilidade; +/- 2€
- Desenvolver o espirito critico. - Decoragéo de baldes com mensagens de paz. - Tesouras; - Aux. Ac. Educat.;
Setembro - BalGes.
24 a 28 — “Universo das - Promover o reconhecimento das emogdes e - Identificagdo das varias emocdes; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Sesséo de Mindfulness. - Técn. Sup.
Sentimentos” — As - Estimular o autoconhecimento ao nivel das Animagao e 0€
emocodes emocdes e sentimentos; Mobilidade;
- Aumentar a autoestima e autoconfianga. - Aux. Ac. Educat.;
25 e 28 — Chegada do - Desenvolver a motricidade fina; - Identificac@o de elementos associados ao outono; - Material diverso -T. S. Animagéo e
outono - Estimular a criatividade; - Elaboracéo de trabalhos relacionados com o outono; Mobilidade; +/- 3€

- Promover momentos de bem-estar e convivio.

- Decoracdo de um espaco na Instituicao.

- Aux. Ac. Educat.;
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) ) o . Descricéo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade o _ Orcamento
Estrategias Materiais Humanos
1 - Dia Internacional do - Promover momentos de lazer e de convivio; - Apresentacgédo de fotografias de atividades realizadas - Computador; - T. Sup. Animacao
Idoso - Aumentar a autoestima. pelos Idosos; - Projetor; e Mobilidade; 0€
- Lanche-convivio. - Coluna; - Aux. Ac. Educat.;
4 — Dia Mundial do Animal | - Promover o conhecimento geral; - Atividade tematica/cognitiva: identificagdo de animais; | - Computador; - T. Sup. Animacao
- Estimular os recursos cognitivos; reconhecimento de caracteristicas de cada animal - Projetor. e Mobilidade; 0€
apresentado. - Aux. Ac. Educat.;
8 a 12 — “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificac@o da emocao/sentimento: alegria; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Associagdo da cor amarela a alegria; - T. Sup. Animacgao
Sentimentos” - Alegria - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas a alegria; e Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; - Sesséo de Mindfulness. - Aux. Ac. Educat.;
- Aumentar a autoestima e autoconfianga.
16 — Dia Mundial da - Sensibilizar para a importancia de uma - Atividade cognitiva: Semaforo da Alimentagao — - Semaforo dos - T. Sup. Animacgao
Outubro Alimentacéo alimentagéo saudavel e equilibrada; distribuicdo de alimentos pelas 3 cores do seméforo Alimentos com e Mobilidade;
- Promover o conhecimento geral; (verde, amarelo e vermelho), segundo se devam, cartdes de - Aux. Ac. Educat.. 0€
- Estimular os recursos cognitivos; respetivamente, comer sempre, comer de vez em alimentos;
- Estimular a entreajuda; guando ou nunca/muito raramente; - Ingredientes.
- Promover a interacao pessoal. - Confecao de bolachas saudaveis.
19 — Festa dos ldosos - Promover o convivio e o entretenimento com - AlImogo-convivio com outras instituicdes dos - Transporte - T. Sup. Animacao
(Projeto “Envelhecer com idosos de outras instituicdes, concelhos de Nisa, Alter do Chao e Crato, com (carrinhas da e Mobilidade;
Saude, Respeito e - Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima. | atividades variadas ao longo da manha e tarde. (Crato) | Instituicdo). - Psicopedagoga; 20€
Alegria”) - Aux. Ac.
Educativa.
22 — Dia Internacional da - Sensibilizar para a problematica da pobreza e - Participagdo na sessé@o de comemoragé&o do Dia - Transporte - T. Sup. Animacéao
Erradicagdo da Pobreza para a importancia da erradicacdo da mesma. Internacional da Erradicagao da Pobreza. (Nisa) (carrinhas da e Mobilidade; 0€
Instituicao). - Aux. Ac. Educat..
29 — Dia Mundial do - Sensibilizar para a problematica dos AVC's; - Agao de sensibilizacédo sobre a temética. - Computador; - Enfermeira.
AV.C. - Consciencializar para a aquisicao de habitos - Projetor. 0€
saudaveis como prevencao de AVC.
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Descricdo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
2 — Dia de Finados - Estimular as recordacdes pessoais e sociais; - Visita ao cemitério para recordar os familiares que | - Transporte (carrinhas - T.. Sup. Animagéo
ja faleceram. da Instituic&o). e Mobilidade; 0€
- Aux. Ac. Educat.;
5 — Dia Mundial do - Estimular as recordagfes pessoais e sociais; - Sessédo de cinema com filme antigo. (Cine-Teatro | - Transporte (carrinhas - T.. Sup. Animacéo
Cinema - Promover momentos de lazer e de convivio. de Nisa) da Instituigdo). e Mobilidade; 0€
- Aux. Ac. Educat.;
9 — Preparacgéo S. - Partilhar conhecimentos e costumes; - Didlogo sobre as caracteristicas e utilidades da - Material diverso; - T. Sup. Animagéo
Martinho - Desenvolver a motricidade fina; castanha; - Material de desgaste. e Mobilidade; /- 3€
- Atelier de artes criativas: elaboragao de - Aux. Ac. Educat.;
castanhas.
12 — Dia de S. Martinho - Promover momentos de lazer e de convivio. - Realizag&@o do magusto na Instituigdo; - Castanhas; - T. Sup. Animacgéo
- Venda de castanhas pelas ruas de Tolosa. - Material diverso paraa | e Mobilidade; /- 5€
Novembro construgdo dos cestos - Aux. Ac. Educat.;
de venda de castanhas;
12 a 16 — “Universo das - Promover o reconhecimento das emocgdes e - Identificacdo da emocgé&o/sentimento: alegria; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocgdes e dos sentimentos; - Associacao da cor preta ao medo; - T. Sup. Animacao
Sentimentos” - Medo - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas ao e Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; medo; - Aux. Ac. Educat.;
- Aumentar a autoestima e autoconfianga. - Sesséo de Mindfulness.
20 — Dia Nacional do - Sensibilizar para a causa do Dia Nacional do - Sesséo fotografica em pijama e com almofada. - Maquina fotografica; - T. Sup. Animacao
Pijama Pijama. - Pijamas e almofadas. e Mobilidade; 0€
- Aux. Ac. Educat.;
6 a 30 — Preparacao Natal | - Desenvolver a motricidade fina; - Preparativos para a decoragéo de Natal e - Material diverso. - T. Sup. Animagéo
- Promover a ocupacéo do tempo livre. Mercadinho de Natal. e Mobilidade; +/- 50€

- Aux. A¢. Educat.;
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i i o o Descricédo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
3 a 6 — Preparagdo Natal - Desenvolver a motricidade fina; - Preparativos para a decoracado de Natal e - Material diverso. - T. Sup. Animagéo
- Promover a ocupacgéo do tempo livre. Mercadinho de Natal. e Mobilidade; +/- 50€
- Aux. Ac. Educat.;
3 — Decoracéo da Arvore - Partilhar conhecimentos e costumes; - Montagem e decorac&o da Arvore de Natal. - Arvore de Natal; - T. Sup. Animacao
de Natal - Promover momentos de lazer e de convivio; - Material de decoragdo. | e Mobilidade; 0€
- Promover a ocupacéo do tempo livre. - Aux. Ac. Educat.;
10 — Dia Internacional dos | - Consciencializar para os Direitos Humanos; - Apresentacgéo sobre os Direitos Humanos; - Computador; - T. Sup. Animacao
Direitos Humanos - Promover momentos de lazer e de convivio; - Elaboracéo (em tamanho grande) de Carta dos - Projetor; e Mobilidade;
Direitos Humanos (com moldura com impresséo as | - Material de desgaste. - Aux. Ac. Educat.; %€
cores das maos dos idosos).
10 a 14 - “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificacdo da emogédo/sentimento: confianga; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Associagdo da cor branca a confianga; - T. Sup. Animagéo
Dezembro Sentimentos” - Confiangca - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressfes associadas a e Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; confianga; - Aux. Ac. Educat.;
- Aumentar a autoestima e autoconfianca. - Sessédo de Mindfulness.
12 a 19 — Preparagéo - Partilhar conhecimentos e costumes; - Preparacao e ensaios para a Festa de Natal. - Material diverso - Técn. Sup.
Festa de Natal - Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima; Animacéao e
- Estimular a entreajuda. Mobilidade; 0€
- Aux. Ac. Educat.;-
Criangas do CATL.
20 — Eucaristia de Natal - Promover momentos de oracgao; - Eucaristia de Natal. - Material diverso paraa | - Padre: 0€
- Desenvolver o lado espiritual e religioso. eucaristia. - Voluntarias.
20 — Festa de Natal - Promover momentos de lazer e de convivio; - Festa de Nata, com atividades a designar. - Material diverso; - Técn. Sup.
- Proporcionar a valorizagdo pessoal aumentando a - Coluna; Animacéo e
autoconfianga; - Microfones; Mobilidade; 0€
- Promover a relacéo intergeracional; - Computador. - Aux. A¢. Educat.;

- Promover a interacéo pessoal.

- Criangas do CATL.
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27 — Chegada do inverno - Desenvolver a motricidade fina; - Identificagdo de elementos associados a - Material diverso - Técn. Sup.
- Estimular a criatividade; primavera,; Animacéo e /- 5€
- Promover momentos de bem-estar e convivio. - Atelier de artes criativas: elaboragao de Boneco Mobilidade;
de Neve “gigante”. - Aux. A¢. Educat.;
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) ) o . Descricédo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade . _ Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
4 — Preparacéo Dia de - Desenvolver a motricidade fina; - Atelier de artes criativas: elaboracéo de Reis Magos - Rolos de papel - Técn. Sup.
Reis - Estimular a criatividade; com rolos de papel higiénico. higiénico; Animacéao e
- Promover momentos de bem-estar e convivio; - Material de Mobilidade; +/- 3€
desgaste. - Aux. Ac. Educat.;
7 — Dia de Reis - Partilhar conhecimentos e costumes; - Confecao de mini Bolos-Rei. - Ingredientes. - Técn. Sup.
- Promover a interacédo pessoal. Animacao e
Mobilidade; 0€
- Aux. Ac. Educat.;
11 - Dia Internacional do - Promover a interacao pessoal; - Filmagem e montagem de video com depoimentos - Camara de filmar; - Técn. Sup.
Janeiro Obrigado - Proporcionar a valorizagao pessoal aumentando a de agradecimento dos idosos. - Computador. Animacéao e
autoconfiancga; Mobilidade; 0€
- Aux. Ac. Educat.;
18 — Dia Internacional do - Promover momentos de bem-estar e convivio; - Sessao fotografica com aderegos cémicos e frases - Maquina - Técn. Sup.
Riso - Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima; relacionadas com o riso. fotografica; Animacéao e 0€
- Promover a interacéo pessoal. - Aderegos; Mobilidade;
- Computador. - Aux. Ac. Educat.;
21 a 25 - “Universo das - Promover o reconhecimento das emocgdes e - Identificagdo da emogé&o/sentimento: raiva; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Associacao da cor vermelha a raiva,; - T. Sup.
Sentimentos” - Raiva - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas a raiva; Animacao e 0€
emocdes e sentimentos; - Sesséo de Mindfulness. Mobilidade;

- Aumentar a autoestima e autoconfianca.

- Aux. A¢. Educat.;




PLANO DE ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Ce who Scee ial

Cddigo: CST.01.PC2

(PADP)

Verséao: 01
Data: Novembro/2016
Paginas: 27/35

) ) o . Descricédo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade . _ Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
4 a 8 — “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificagdo da emogé&o/sentimento: amor; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Associagdo da cor rosa ao amor; - T. Sup. Animagéo
Sentimentos” — Amor - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressfes associadas ao e Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; amor, - Aux. Ac. Educat.;
- Aumentar a autoestima e autoconfianca. - Sessédo de Mindfulness.
11 — Dia Mundial do - Promover momentos de oragao; - Eucaristia de oragao pelo Doente. - Material diverso - Padre:
Doente - Desenvolver o lado espiritual e religioso. para a eucaristia. - Voluntarias. 0€
13 — Dia Mundial da Radio | - Estimular as recordac¢des pessoais e sociais; - Visita a Radio Portalegre. - Transporte - T. Sup. Animacgéo
Fevereiro - Promover o conhecimento geral. (carrinhas da e Mobilidade; 0€
Instituicéo). - Aux. Ac. Educat.;
14 — Dia dos Namorados - Estimular a linguagem; - Completagéo da frase: “O Amor é..."%; - Material de - T. Sup. Animagéo
- Estimular as recordagfes pessoais e sociais; - Elaboracao de cartaz com definicdes dadas pelos desgaste. e Mobilidade; 0€
- Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima; ldosos. - Aux. Ac. Educat.;
- Promover a interacao pessoal.
19 a 28 — Preparagao do - Fomentar a criatividade e a expressao; - Elaboracéo dos disfarces de Carnaval — - Material de - T. Sup. Animagéo
Carnaval - Estimular a entreajuda; Emocdes/Sentimentos. desgaste; e Mobilidade;
- Partilhar conhecimentos e costumes; - Roupas; - Aux. Ac. Educat.; +/- 20€

- Desenvolver a motricidade fina.

- Material diverso.




PLANO DE ATIVIDADES DE

Ce who Scee ial

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

(PADP)

Cédigo: CST.01.PC2
Versédo: 01

Data: Novembro/2016
Paginas: 28/35

Descricdo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
3 — Desfile de Carnaval - Estimular as recordacdes pessoais e sociais; - Participagdo no desfile de Carnaval de - Disfarces elaborados. - Técn. Sup. Animagao e
- Promover momentos de bem-estar e convivio; Tolosa. Mobilidade;
- Promover a interagéo pessoal. - Aux. Ac. Educat.; 0€
- Proporcionar a valorizagdo pessoal aumentando a
autoconfianga.
8 — Dia Internacional da - Proporcionar a valorizagdo pessoal aumentando a | - Execugéo de maquilhagem e cabeleireiro nas | - Material de - Técn. Sup. Animagéo e
Mulher autoconfianga. clientes do CST. cabeleireiro; Mobilidade;
- Maguilhagem. - Aux. Ag. Educat.; 0€
- Cabeleireira;
- Magquilhadora.
8 a 12 — “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificacdo da emocg&o/sentimento: inveja; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocgbes e dos sentimentos; - Associacdo da cor castanha a inveja; - T. Sup. Animacéo e
Sentimentos” - Inveja - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas a Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; inveja; - Aux. Ac. Educat.;
Margo - Aumentar a autoestima e autoconfiancga. - Sesséo de Mindfulness.
19 — Dia do Pai - Estimular as recordagfes pessoais e sociais; - Apresentacgéo aos clientes-pais do CST de - Computador. - Técn. Sup. Animagéo e
- Promover a relagdo intergeracional; um video gravado pelos seus filhos com uma Mobilidade;
- Promover momentos de lazer e de convivio; mensagem. - Aux. Ac. Educat.; o€
- Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima.
20 — Chegada da - Estimular as recordacdes pessoais e sociais; - Plantacéo de flores em vasos individuais. - Vasos; - Técn. Sup. Animagéo e
primavera - Promover momentos de bem-estar e convivio. - Flores. Mobilidade; 40€
- Aux. Ac. Educat.;
21 - Dia Mundial da - Promover o conhecimento geral; - Leitura de uma poesia sobre as arvores; - Impressoes; - Técn. Sup. Animagéo e
Arvore / Dia Mundial da - Estimular os recursos cognitivos; - Pintura de arvore com poesia escrita. - Lapis de cor. Mobilidade; +/- 5€
Poesia - Promover momentos de lazer e de convivio. - Aux. Ag. Educat.;
27 — Dia Mundial do - Promover momentos de lazer e de convivio. - Apresentacéo de peca de teatro. - Técn. Sup. Animagéo e
Teatro Mobilidade; +/- 50€

- Aux. Ac. Educat.;
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Descricdo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
8 — Dia Mundial da Saude | - Promover estilos de vida saudaveis; - Rastreios de saude (glicémia, tenséo arterial, - Material diverso da - Farmacéutica da
- Consciencializar os clientes para a importancia de | indice de Massa Corporal, ...) — Parceria area da saude. Farmécia Moderna. +/- 5€
acompanhamento médico e de praticas saudaveis. Farmécia Moderna
8 a 12 - “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificacdo da emogé&o/sentimento: calma,; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Associagéo da cor verde a calma; - T. Sup. Animacéo e
Sentimentos” - Calma - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas a Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; calma; - Aux. Ac. Educat.;
- Aumentar a autoestima e autoconfianca. - Sesséo de Mindfulness.
16 — Eucaristia Pascal - Promover momentos de oragao; - Eucaristia da Pascoa. - Material diverso paraa | - Padre:
. - Desenvolver o lado espiritual e religioso. eucaristia. - Voluntérias. o€
Abrl 17 — Comemoracéo da - Desenvolver o lado espiritual e religioso; - Atelier de artes criativas: elaboragao de - Material de desgaste. - T. Sup. Animacéo e
Pascoa - Desenvolver a motricidade fina. lembranga da Pascoa. Mobilidade; +/- 5€
- Aux. Ac. Educat.;
24 — Dia da Liberdade - Promover momentos de lazer e de convivio; - Céantico de musicas associadas ao 25 de - Computador; - Técn. Sup. Animagéo e
- Fomentar a criatividade e a expressao; Abril. - Impressdes das letras Mobilidade; +/- 0€
- Estimular as recordacdes pessoais e sociais. das musicas. - Aux. Ac. Educat.;
Datas a definir - - Desenvolver a motricidade fina; - Elaboragéo de produtos para venda na Feira - Materiais diversos. - Técn. Sup. Animagéo e
Preparacéo para Feirado | - Estimular a criatividade; do Queijo. Mobilidade; /- 70€

Queijo

- Partilhar conhecimentos e costumes;

- Promover momentos de bem-estar e convivio.

- Aux. Ac. Educat.;
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) i o . Descricéo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade o _ Orcamento
Estrategias Materiais Humanos
2 — Inicio Més de Maria - Desenvolver o lado espiritual e religioso; - Elaboracéo do Altar a Nossa Senhora de Fatima. - Material diverso. - T. Sup. Animacéo
(Altar N.2 Sr.3) - Proporcionar bem-estar e aumento da e Mobilidade; 0€
autoestima. - Aux. A¢. Educat.;
2 a 10 — Més de Maria - Desenvolver o lado espiritual e religioso; - Atelier de artes criativas: elaboracédo de lembranca do | - Material diverso. - T. Sup. Animagéo
(Lembranca Dia N.2 Sr.2 - Desenvolver a motricidade fina; Dia de N.2 Sr.2 de Fatima. e Mobilidade; /- 15€
de Fatima) - Proporcionar bem-estar e aumento da - Aux. Ac. Educat.;
autoestima.
2 a 30 — Més de Maria - Promover momentos de oragao; - Oracao do Terco (diariamente ao final da tarde). - Voluntarias
(Oracéo do Terco) - Desenvolver o lado espiritual e religioso. 0€
6 — Dia da Mée - Estimular as recordacfes pessoais e sociais; - Leitura de uma mensagem escrita pelos filhos para - Mensagens. - T. Sup. Animacéo
- Promover a relagdo intergeracional; as maes clientes do CST. e Mobilidade; 0€
Maio - Proporcionar bem-estar e aumento da - Aux. Ac. Educat.;
autoestima.
16 — Preparacgéo Dia - Desenvolver a motricidade fina; - Atelier de artes criativas: elaboracédo de chapéu de - Jornais; - T. Sup. Animacao
Internacional da Pastelaria | - Promover momentos de bem-estar e convivio. pasteleiro. - Material de desgaste; e Mobilidade; +/- 5€
- Material diverso. - Aux. Ac. Educat.;
17 — Dia Internacional da - Estimular as recordacdes pessoais e sociais; - Confegao de um bolo. - Ingredientes. - T. Sup. Animagéo
Pastelaria - Estimular a entreajuda; e Mobilidade; 0€
- Promover a interagédo pessoal. - Aux. Ac. Educat.;
20 a 25 - “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificacdo da emogé&o/sentimento: tristeza; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocdes e dos sentimentos; - Associagdo da cor azul a tristeza; - T. Sup. Animagéo
Sentimentos” - Tristeza - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressfes associadas a e Mobilidade; 0€

emocdes e sentimentos;

- Aumentar a autoestima e autoconfianca.

tristeza;

- Sessédo de Mindfulness.

- Aux. A¢. Educat.;
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Descricdo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade Orgcamento
Estratégias Materiais Humanos
3 a 28 — Preparativos - Desenvolver a motricidade fina; - Preparativos para a Festa de S. Pedro. - Material diverso e de - T. Sup. Animagéo
Festa de S. Pedro - Estimular a criatividade; desgaste. e Mobilidade; /- 15€
- Partilhar conhecimentos e costumes; - Aux. Ac. Educat.;
- Promover momentos de bem-estar e convivio.
5 — Dia Mundial do - Promover o conhecimento geral; - Apresentagao sobre a Reciclagem; - Computador; - T. Sup. Animagéo
Ambiente - Estimular os recursos cognitivos; - Jogo cognitivo: “A Reciclagem” — distribuicdo de - Projetor; e Mobilidade;
- Promover a interagéo interpessoal. imagens de “lixos” pelos ecopontos adequados. - Cart6es com imagens - Aux. Ac. Educat.; +/ 5€
de “lixos”;
- Ecopontos.
10 a 14 - “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificacdo da emogé&o/sentimento: surpresa; - Material diverso. - Psicopedagoga;
Emocgdes e Sentimentos” - | sentimentos; - Associagéo da cor roxa a surpresa; - T. Sup. Animagéo
Surpresa - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas a e Mobilidade; 0€
emocdes e sentimentos; surpresa; - Aux. Ac. Educat.;
Junho - Aumentar a autoestima e autoconfianca. - Sesséo de Mindfulness.
11 — Dia de Portugal - Promover o conhecimento geral; - Completamento da letra do Hino Nacional - Impressdes com letra - T. Sup. Animagéo
- Estimular os recursos cognitivos; escrevendo as palavras em falta. do Hino Nacional e Mobilidade; 0€
- Promover momentos de lazer e de convivio. - Aux. Ac. Educat.;
14 — Passeio anual - Promover o convivio e o entretenimento; - Passeio anual. — local a designar. - Transporte; - T. Sup. Animacao
- Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima; e Mobilidade; +/ 150€
- Promover a interacao interpessoal. - Aux. Ac. Educat.;
- Ajuds. de Ag Direta
21 — Dia Mundial do Yoga | - Proporcionar bem-estar e aumento da autoestima; | - Aula de Yoga. - Professora de
- Promover momentos de lazer e de convivio. Yoga. o€
21 — Chegada do verédo - Estimular a criatividade; - Sesséo fotografica com elementos associados ao | - Material diverso. - T. Sup. Animagéo
- Promover momentos de bem-estar e convivio; verdo. e Mobilidade; +/- 10€

- Aumentar a autoestima e autoconfianca.

- Aux. Ac. Educat.;
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Descricdo da Atividade Recursos
Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade Orcamento
Estratégias Materiais Humanos
1 — Dia da Biblioteca - Promover o conhecimento da literatura; - Visita a Biblioteca Municipal de Nisa. - Transporte (carrinhas - Técn. Sup.
- Promover momentos de lazer e de convivio. da Institui¢éo) Animacéao e
Mobilidade; o€
- Aux. Ac. Educat.;
8 a 12 — “Universo das - Promover o reconhecimento das emocdes e - Identificacdo da emocgé&o/sentimento: amizade; - Material diverso. - Psicopedagoga; 0€
Emogdes e Sentimentos” - | sentimentos; - Associagdo da cor laranja a amizade; - T. Sup. Animacao
Julho Amizade - Estimular o autoconhecimento ao nivel das - Reconhecimento de expressdes associadas a e Mobilidade;
emocdes e sentimentos; amizade; - Aux. Ac. Educat.;
- Aumentar a autoestima e autoconfianga. - Sesséo de Mindfulness.
26 — Dia Mundial dos - Promover a relagéo intergeracional; - Sessao fotogréafica dos idosos com os seus netos. | - Maguina fotogréafica. - Técn. Sup.
Avos - Fomentar o contacto com a familia; Animacéao e
- Promover a interacdo pessoal. Mobilidade; +/- 0€

- Aux. Ac. Educat.;

- Criangas do CATL.
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Més Dia comemorativo Objetivos da Atividade . _ Orcamento

Estratégias Materiais Humanos

Todo o més — - Avaliar o PADP 2018/2019; - Avaliacéo do PADP 2018/2019; - Técn. Sup.

Avaliagéo do PADP - Elaborar o PADP 2019/2020. - Elaboracéo do PADP 2019/2020. Animagéo e

Agosto | 2017/2018 e Mobilidade; 0€
elaboracdo do PADP - Psicopedagoga.
2018/2019

TOTAL ORCAMENTO :l
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As atividades definidas neste Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal serdo divulgadas
através da pagina do Facebook e do Horario Semanal e das Planificacdes Semanais afixados na
Sala de Atividades.

Seréo desenvolvidos cartazes de divulgacéo para as atividades especificas.

No que respeita a Monitorizagao, definem-se trés tipos: semanal, mensal e semestral.
Semanalmente, a planificagdo sera avaliada em termos de execucdo e do cumprimento dos
objetivos especificos tragados para cada uma das atividades.

No final de cada més, avaliar-se-& o grau de participagdo dos clientes nas atividades realizadas e a
execucdao das atividades programadas.

No que concerne a monitorizacdo semestral, sera realizada uma reunido com a equipa técnica de
forma a verificar o cumprimento dos objetivos determinados no PADP e das atividades planeadas,
preenchendo o Relatério de Avaliacdo do PADP. Caso seja necessério, sera realizado um
ajustamento dos objetivos e das estratégias a utilizar para o semestre seguinte.

Relativamente a Avaliacao, esta é anual e executada através de uma analise geral onde se verificara
o nivel de aplicabilidade/concretizagdo dos objetivos, estratégias e grau de cumprimento das
atividades, assim como a existéncia de pontos menos positivos no PADP, preenchendo o Relatério
de Avaliacdo do PADP. Desta avaliacao resultara o grau de cumprimento do PADP, tendo em conta
qguer a execucao das atividades, quer o cumprimento dos objetivos. Nesta mesma avaliacao, seréo

delineadas pela Equipa Técnica as linhas gerais do PADP do ano seguinte.
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3. Consideracdes finais e aprovacgéao

O presente Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal visa uma melhoria na organizacéo e

orientacdo da Instituicdo, dos clientes, dos colaboradores e de outras pessoas ligadas ao Centro

Social de Tolosa no que diz respeito a realizacdo das atividades socioculturais e cognitivas.

Todas as atividades planeadas vao ao encontro da idade, das limitacdes e das capacidades dos

clientes, bem como das suas necessidades e expectativas, e tém como principais objetivos

proporcionar um envelhecimento saudavel, prolongando a autonomia, melhorando as condigfes de

saude, aumentando a participagéo social e, acima de tudo, garantindo qualidade de vida.

E objetivo da equipa técnica, o cumprimento total do presente Plano, contudo, ao longo do ano, o

mesmo poderd sofrer alteracdes de acordo com acontecimentos ndo programados e novas

atividades que surjam.

Validagcéo do PADP:

Técnicos Responsaveis

Diretora de Servicos

Presidente da Administragao

Assinatura:

Data: / /

Assinatura:

Data: / /

Assinatura:

Data: / /

Assinatura:

Data: / /




