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REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ADMINISTRACAO

DO
CENTRO SOCIAL DE TOLOSA
06/Junho/2018
ACTA N.°07/2018

Aos seis dias do més de Junho de dois mil e dezoito, pelas catorze horas, na Sede do
Centro Social de Tolosa, teve lugar a Reunido Extraordinaria da Administracdo, em
cumprimento do n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos, onde compareceram os Senhores
Presidente, Manuel Vences Cordeiro, a Vice-Presidente, Alzira Trindade Pires Evaristo, o
Secretario, Armando Manuel Maria Vieira Luis, a Tesoureira, Maria Clara Candeias Simas
Evaristo e o Vogal, Jose Julio Frasco Oliveira. Ndo houve faltas.

Esteve presente a Directora de Servigos, Ménica Castanheira Pascoal.

Ordem de Trabalhos:
1. Festa em Honra de Sao Pedro.
2. CST On-Line.
3. Rescisao de Contrato de Trabalho de Enfermeira.
4. Rescisao de Contrato de Trabalho de Cristina Louro.
5. Fim de Licenca sem Vencimento.
6. Prémio a Assiduidade.

7. Assinatura de Acordo na Seguranca Social.

8. Regulamento Geral de Proteccdao de Dados (RGPD).
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. Festa em Honra de Sdo Pedro:

A semelhanca dos anos anteriores, este ano realiza-se a Festa em Honra de Sao
Pedro, que vai decorrer no proximo dia 30 do presente més de Junho. Ja foram
enviados convites as Entidades Oficiais, aocs membros dos Orgdos Sociais e aos
fornecedores, para que estes ajudem a nossa iniciativa. Todos os documentos
burocraticos, instalacbes e equipamentos estdo devidamente organizados. Os
Cartazes publicitarios ja estdo na rua e na Rede Social Facebook.

. Centro Social de Tolosa On-Line:

O Centro Social de Tolosa esta on-line desde 2014. E possivel consultar todos os
documentos e analisar a vida da Instituigéo, desde Estatutos, Regulamentos Internos,
actas de todas as reunides dos Orgdos Sociais, balancetes mensais, onde se
especifica as origens de todas as receitas e despesas, fotografias das actividades dos
utentes e muito mais que é possivel ver em www.cstolosa.pt. Os interessados,
quando tém duavidas ou pretendem explicagbes, podem fazé-lo pessoalmente, ou
através dos e-mails: cstaccaosocial@agmail.com ou manuel.cordeiro@sapo.pt.

. Rescisdo de Contrato de Trabalho com Enfermeira:

A Enfermeira, que estava desde Margo2018, no Centro Social de Tolosa, com
contrato de trabalho a titulo experimental, previsio na Lei do Trabalho, ndo se
adaptou, criou alguns desentendimentos com utentes e familiares. Inclusivamente,
passou a apresentar faltas por doenc¢a, criando sérios problemas a Instituicdo. A
Administracao deliberou rescindir o contrato, com efeitos a 15/Junho/2018.

. Rescisao de Contrato de Trabalho com colaboradora Cristina Louro:

Esta colaboradora foi contratada em Setembro de 2017. Os contratos foram
renovados, sempre na esperanca de melhorias, particularmente no que dizia respeito
a assiduidade. Ja ha varias semanas que nao aparece e nunca justificou nenhuma
falta. Perante esta situacéo foi deliberado despedi-la e pagar-ihe aquilo a que tinha
direito.

Fim de Licenca sem Vencimento:

Com data de 22/05/2018, a colaboradora Vénia Cristina Felicio Pires comunicou a
rescisdo do seu contrato de trabalho com o CST, com efeitos a partir de 31/05/2018.
A rescisao foi aceite e cancelada a licenga sem vencimento.

. Prémio da Assiduidade:

A Administracdo deliberou atribuir um prémio monetario de 100,00€ a cada
colaborador que, durante o periodo de um ano, contado desde 01/06/2017, néo faltou
ao trabalho. Deliberou ainda manter este incentivo, anuaimente, desde que haja
disponibilidade financeira, para que as baixas sejam menos frequentes. Entende-se
por pratica de assiduidade, quem nao falta ao servico e cumpre os horarios, salvo se
precisar, até trés dias, por motivo urgente e justificado, devidamente comprovado
com o respectivo documento, nao se apresentar ao trabalho.
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7. Assinatura de Acordo de Cooperacdo com a Sequranca Social:
O Presidente representou o CST na cerimonia de assinatura de acordos de
cooperagao, para a resposta social ERPI, entre as IPSS e a Seguranga Social, que
decorreu em Portalegre, no dia 08 do presente més de Junho. Passamos a ter 47
camas em acordo, o que representa 80% do numero total de vagas.

8. Regqulamento Geral de Proteccdo de Dados:
A partir do passado dia 25 de Maio de 2018, todas as instituicbes tém de regular e

respeitar as normas comunitarias sobre protec¢ido de dados. No CST, ja foi compilado
um Manual de Procedimento Interno do RGPD, que esta disponivel no site do CST,
em www.cstolosa.pt. A Directora e a Psicopedagoga encarregaram-se, nao sé da
redaccdo e compilacdo do referido manual, como da explicagdo das regras aos
colaboradores. Todas estas normas tém de ser respeitadas. O seu incumprimento
origina sansdes muito graves.

Por nao haver mais assuntos a tratar, foi encerrada a Reunido, eram dezasseis
horas e trinta minutos, da qual se lavrou a presente acta, que foi aprovada e vai
ser assinada pelos membros da Direccéo.
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