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REUNIAO DOS ORGAOS SOCIAIS
DO

CENTRO SOCIAL DE TOLOSA
28 DE OUTUBRO DE 2017

Todos os membros dos Orgdos Sociais devem sentir-se satisfeitos,
ndo s6 pelo nivel de participacado na Reunido, como revela a lista de
presencas, mas sobretudo pela qualidade das intervencdes e sugestdes.

Os participantes acompanharam a projeccéo sintese das actividades
realizadas e ndo realizadas, referentes ao PAO2017.

Reconheceu-se que uma empresa desta dimensao requer muito
trabalho por parte dos administradores, mantendo uma equipa coesa, com
areas definidas para cada um dos membros, dentro das suas
possibilidades e disponibilidades. Trata-se de voluntariado, certamente
feito com gosto, mas nao se pode exigir de ninguém o que esta para além
das suas possibilidades.

Todos os presentes concordaram que os membros dos Orgdos
Sociais deverdo permanecer informados sobre a vida da Instituicdo. Para o
efeito, o Presidente da Administracdo comprometeu-se a reencaminhar ou
enviar, via internet, tudo o que seja essencial.

Também foi referido que toda a documentacdo importante do Centro
Social, incluindo todas as actas de reunides, sao publicadas em

www.cstolosa.pt , plenamente acessiveis a quem deseje informar-se.

Segue-se a lista de presencas e a sintese das matérias tratadas na

reuniao.
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REUNIAO DOS ORGAOS SOCIAIS
DO
CENTRO SOCIAL DE TOLOSA

28 DE OUTUBRO DE 2017

Ordem de Trabalhos:
1.Avaliacao e reflexdo sobre o PAO 2017.

2. Apresentar e discutir propostas, ideias
e projectos a integrar no PAO 2018.

1.Resumo da Avalia¢gao PAO 2017.
2.Investimentos Extraordinarios.
3.Investimentos Previstos ndo cumpridos.
4 Proposta do PAO 2018.

5.Questoes.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenca n249 * 650-501 Tolosa
T. 245798264 F.245793017 E-mail: centrosocial tolosa@mail telepac.pt




RECURSOS HUMANOS:

Foram realizadas todas as accoes
rmacao previstas no Plano de
Actlwdades 16 previstas; 13 realizadas.

2.Nao se realizaram as reunides informais
de colaboradores previstas. Esta
agendada, neste ambito, o Jantar de
Natal dos colaboradores.

3.Registaram-se duas OCOIENCIas, cujas
consequéncias ainda nao estdo
definidas.

mu1to boa | Por

lo, na Festa de S3o Pedro,
participaram 40 colaboradores dos 44
possiveis.

avallacdo e aesempen _-'::__"--._'3?" prog ramada
para o prommo mes de Novembro, vai
realizar-se em Abril 2018.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenca n249 * 650-501 Tolosa
T. 245798264 F.245799017 E-mail: centrosocial.tolosa@mail telepac.pt




Cenbre See iﬁ{'

RECURSOS MATERIAIS:

foram realizadas, conforme as
necessidades e a programacao.

2. Nao se reallzou a aquisicao de .
nova viatura, ao contrarlo do que
estava programado.

3.Fez-se a aquisi aolsubstltwgao de
amentos de iha, acima do

qe estava prewsto o

4.Nao foi verificada utilizacdo de EPI'S
Esta verificagdo vai realizar-se em
Novembro 2017.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenca n249 * 650-501 Tolosa
T. 245792264 F.245799017 E-mail: centrosocial.tolosa@mail.telepac.pt
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ACTUALIZACAO DE PROMOCOES NA
CARREIRA E PRESTAGCOES
COMPLEMENTARES:

1.580 quatro os escaldes de promocao,
realizados de 4 em 4 anos, desde que o
colaborador tenha bom e efectivo servico.

1.° escalao - 557,00€, admissdo ao servico.
2.° escaldao — 602,12€, apos quatro anos de
bom e efectivo servico, com avaliagao
anual.

3.° escalao — 649,56€, tal como o anterior.

4.° escaldo - 701,00€, tal como o anterior.

NOTA - Em Julho ultimo, o 1.° escaldo
passou de 557,00€ para 602,12€, que é
obrigatorio, para os trabalhadores fazerem
40 horas semanais.

SUSTENTABILIDADE E INOVACAO:

CUMPRIR PLANO ORCAMENTAL.:

1.° quadrimestre:
Estava prevista a verba de 343.749,67€.
Gastaram-se 299.398,23€.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenca n249 * 650-501 Tolosa
T. 245793264 F.245793017 E-mail: centrosocial tolosa@mail.telepac.pt
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2.° quadrimestre:

Estava prevista a verba de 343.749,67€.
Gastaram-se 319.895,44¢€.

Certificagdo da Qualidade:
Esta prevista em 2018.

SOCIOS:
Estamos a atingir os 700 sécios efectivos.
Em 2017 inscreveram-se apenas 4 socios.

UTENTES/CLIENTES:

1.Temos todas as respostas sociais
completas.

2.Candidatamo-nos a mais 4 camas
comparticipadas pela Seguranca

Sociais. Informaram que existe verba
orcamentada para o efeito.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenca n249 * 650-501 Tolosa
T. 245798264 F.245792017 E-mail: centrosocial.tolosa@mail.telepac.pt
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INVESTIMENTOS EXTRAORDINARIOS:

1.Ja abrimos concurso para um
Enfermeiro a tempo inteiro, 35 horas
semanais.

2.Escadas de emergéncia com ligacao ao
2.° piso.

3.Centro Social de Tolosa em letras
metalicas na frontaria da Escola, no
espaco por cima das janelas.

4.Camaras de vigilancia em todas as
entradas/saidas do CST.

COLABORADORES:

1.Somos o 1.° empregador da Freguesia e
o 3.° do Concelho, imediatamente apods
o Municipio e a SCM de Nisa.

2.Passaram a situacdao de reforma duas
funcionarias: Maria Manuela e Maria
Nazaré.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenga n249 * £50-501 Tolosa
T. 245798264 F.245799017 E-mail: centrosocial tolosa@mail.telepac.pt
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3.Estdo de baixa por doenca 11
funcionarias.

4.Pediram licenca sem vencimento 3
colaboradores.

5.Foram admitidas 6 funcionarias com
contratos a termo.

NOTA:

A maior parte da presente informacéo esta

nas actas da Administragao, publicadas no
nosso site.

Rua Professor Dr. Gongalves Proenga n249 * 650-501 Tolosa
T. 245798264 F.245792017 E-mail: centrosocial.tolosa@mail telepac.pt



