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REUNIAO ORDINARIA DA ADMINISTRACAO

DO
CENTRO SOCIAL DE TOLOSA
29/Junho/2021

ATA N.° 06/2021

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, na

Sede do Centro Social de Tolosa, teve lugar a Reunido Ordindria da Administragdo, em

cumprimento do n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos, onde compareceram a Senhora Presidente,

Alzira Trindade Pires Evaristo, o Vice-Presidente, Armando Manuel Maria Vieira Luis, a

Secretaria, Judite do Rosario Felicio Carrilho, a Tesoureira, Maria Clara Candeias Simas

Evaristo e o Vogal, José Julio Frasco Oliveira.

Nao houve faltas.

Esteve também presente a Diretora de Servicos Mdnica Pascoal.

Ordem de Trabalhos:

N =

3.

. Aprovagao da ata da reunido anterior;
. Andlise financeira;
Outros assuntos;

. Diéario Mensal de Caixa Interno: maio de 2021.

1. A ata da reunido ordinaria do 6rgdo de administracdo de 17 de maio de 2021 foi lida e

aprovada por unanimidade com cinco votos.

2. Anélise Financeira:

a) Conta & Ordem — A conta a ordem da Instituicdo, nesta data, tem um saldo de

107.567,89 euros;

Conta a Prazo - Ha um total a prazo de 30.000,00€, nas seguintes contas: N°11, N°

12, N°14 e N°16;
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b) Empréstimo — Do empréstimo de 250.000,00€, contratado em 26/04/2017, foi paga
a 49.2 prestagdo, em 05/06/2021, no valor de 2.430,28€. Falta amortizar 153.496,38€;

¢) Encargos Financeiros — A Instituigdo ndo tem dividas a fornecedores, nem aos

trabalhadores;

3. Outros Assuntos:

a) Adaptar Social + - Foi recebido o oficio com o deferimento do valor de 4000€ a receber

em breve pela instituicao;

b) Adaptar Social + (novo) - A candidatura ac novo programa Adaptar Social +, cujo

apoio publico a conceder é atribuido de uma Unica vez, no valor fixo de € 38 euros/por

utente ERPI, ja tem namero de processo atribuido;

c) De acordo com o Decreto-Lei 37/2021 de 21 de maio, medida de apoio excecional de
compensacao ao aumento do RMMG, os valores do subsidio pecuniario, por

trabalhador, sdo os seguintes:

l. 84,50€, por trabalhador que na declarag@o de remuneragdes relativa ao més de
dezembro de 2020 auferia o valor da remuneragdo base declarada equivalente
a RMMG para 2020;

Il. 42,25€, por trabalhador que na declaragdo de remuneragdes relativa ao més de
dezembro de 2020 auferia o valor da remuneragédo base declarada entre a

RMMG para 2020 e inferior 8 RMMG para 2021;
De acordo com estes valores, o valor a atribuir a instituicdo sera de 2.028€.

d) Protocolo Apoio Sector Social COVID-19 - foi aprovada pela GARVAL a seguinte
operagdo com a empresa CENTRO SOCIAL DE TOLOSA, nas condigdes indicadas: 1)

Operacao: Financiamento de € 50 000.00, a amortizar em 60 prestagdes postecipadas,

de periodicidade Mensal, constantes de capital. 2) Montante da Garantia: até
90.00000000 % do montante do capital de um financiamento, com um maximo absoluto
de € 45 000.00; 3) Prazo: 72 meses, com caréncia de capital de 12 meses; 4) Custo da
Garantia: a liquidar pelo cliente, postecipadamente e de uma s6 vez no final do contrato,

uma comissdo de garantia calculada mensalmente sobre o valor dos saldos vivos
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garantidos e em divida em cada momento do tempo nos seguintes termos: 0.25 %,

durante o primeiro ano da vigéncia da garantia; 0.50 %, entre o primeiro e o terceiro

ano da vigéncia da garantia; 1.00 %, a partir do terceiro ano da vigéncia da garantia;

Acesso a conta da Instituicdo - Ficou acordado em reunido que todos os membros da

Administragdo passam a ter acesso a conta da CGD, para consulta. A tesoureira, Clara

Evaristo, vai dar permissao para que tal se concretize;

Reunides - A Diretora de Servigos ira convocar uma reunido com o clinico da Instituigao
e os membros da Administragéo, para esclarecer a disponibilidade do mesmo aquando
dos 6bitos ou outras situagdes pontuais em que a presenca do mesmo é requerida. Vai
igualmente ser agendada reunido com a construtora Crespo & Parreira, no sentido de
se aferir da pintura exterior e interior do edificio da secretaria, que se encontra num

estado bastante degradado;

Férias da Enfermeira — Foi aprovada a contratagdo do enfermeiro José Maio por

20€/hora no periodo de 12-07-2021 a 25-07-2021, de forma a substituir a Enfermeira

Dora Ramos no seu periodo de férias;

Eletricidade — Foi contactada a pessoa em causa (Prudéncia Caldeira) no sentido de
assumir a conta de eletricidade que ficou pendente na casa onde foi locatéria, no valor

de 200€ aproximadamente;

Apoio - A administragdo deliberou que a colaboradora Maria Antdnia Moura
(Balseirinha), entretanto reformada, continuara a beneficiar do apoio de refeigbes de
forma gratuita, como forma de agradecimento pelo tempo e servico que dedicou a
instituicdo (sendo este um caso de apoio social, esta colaboradora devido ao seu
problema de adigéo na altura, foi sugerido pela segurancga social que a mesma ficasse
sobre a tutela da instituicdo, sendo-lhe disponibilizado apoio ao nivel de refeigao,
higiene, lavagem de roupa e um valor monetario simbdlico). Este apoio cessa se/ e

quando a colaboradora necessitar de ERPI (Lar);

Cozinha - A cozinha passou a dispor de um espaco (no piso afeto & mesma), no qual
ficam armazenadas as frutas e batatas, de forma a facilitar o trabalho das colaboradoras.
O ideal sera este espago dispor de uma camara frigorifica, pelo que a Diretora de

Servigos ira sondar os precos deste género de equipamentos. Foi feita uma proposta a
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uma cadmara em segunda mao, propriedade da Sabina Graga e marido, pelo que ficamos

a aguardar a resposta;

k) Proposta farmécia da preparacao da medicacéo — N&o foi ainda nesta data, por parte

da Farmacia, entregue o orgamento para alguns dos consumiveis da instituicdo, pelo

que este assunto continua em aberto;

I) Plano de operacionalizacdo de saidas e entradas de utentes — Foi apresentado pela

diretora e aprovado pela administragao.

m) Proposta Alimentar: SERUNION E ITAU - Foram apresentadas pela Diretora de

Servigos as propostas de fornecimento alimentar por parte das duas empresas
supracitadas. Sendo esta uma decisdo bastante complexa e que envolve um montante

financeiro relevante, ficou decidido levar as mesmas a reuni&o dos corpos gerentes que

ira decorrer no dia 25 de setembro.

4. Diario Mensal de Caixa Interno de Maio de 2021

REUNIAO ORDINARIA DA ADMINISTRA(;I-\_O
: CENTRO SOCIAL DE TOLOSA
B DIARIO MENSAL DE CAIXA INTERNO DE 31 DE MAIO DE 2021

- 29 de Junho de 2021 )

N TOTAL DE CONTAS A PRAZO " 30 000,00 €
MOVIMENTO NO FINAL DE MAI0/2021 RECEITA | DESPESA
Comparticipacdo dos utentes em Centro de Dia 1 440,98 €
Comparticipagédo dos utentes em Apoio domiciliario 3997,80€
Comparticipagé@o dos utentes em ERPI 32 011,93 €
Acordo Seg. Social em Centro de Dia - 16 utentes 1939,36 €
Acordo Seg. Social Apoio Domiciliario - 51 utentes | 11 514,00 €
Acordo Seg. Social de ERPI - 47 utentes 19 677,02 €
Vagas da Seguranga Social em ERPI B 1097,27 €
ATL s/Almocgo 485,60 €
ATL/com Extensd@o de Horario 584,80 €
Transporte de Utentes a Consultas 350,00 €
Dinheiro de Utentes 2 nossa Guarda 354,44 € |

| N

| I —
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Quotas de Soécios 280,00 € |
Donativos 839,00 €
Valor de Medicamentos recebido dos Utentes 229514 €
Valor de Fraldas recebido dos Utentes 806,73 €
Linde Oxigénio 20,00 €
Refeigbes Escolares 308,80 €
Acompanhamento a Consuitas 129,20 €
Domiciliagao do Servigo Centro de Dia -4 086,00 €
SOMA 74 046,07 €

REUNIAO ORDINARIA DA ADMINISTRACAO

CENTRO SOCIAL DE TOLOSA

DIARIO MENSAL DE CAIXA INTERNO DE 31 DE MAIO DE 2021

29 de Junho de 2021
TOTAL DE CONTAS A PRAZO 30 000,00 €
DESPESA SALDO 2020
Janeiro 4 697,57 €
MOVIMENTO NO FINAL DE MAIO/2021

Agua 452,83€| Fevereiro 10 666,45 €
Alimentacéo 883251€
Amortizacdo de Empréstimo 245047 € Margo 5 898,23 €
Despesas Financeiras 10,60 €
Combustivel Auto 340,54 € Abril 9821,11€
Correio 0,30 €
Devolugao de Dinheiro a Utentes 450,00 € Maio 12 407,82 €
Diversos 73,40 €
Eletricidade 2 253,18 € Junho -21 118,56 €
Farmaécia 240016 €
Fraldas 643,01 € Julho -21 325,23 €
Fundo de Compensagao 148,06 €
Higiene e Limpeza 1729,52 € Agosto 6 075,66 €
IVA 10,70 €
M| 1 59,35 € Setembro 3630,52€
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IRS 1 803,00 €
Material de Desgaste Répido 235,54 € Outubro 26 877,61 €
Leasing Auto 45590 €
Leasing Impressora 103,30 € Novembro -21 038,21 €
Leasing Soft Gold 277,00 € :
Gabinete de Enfermagem : 14871€| Dezembro 473543 €
Material de Escritério 32,00 € N
Manufeng:éo e Reparagio de Viatura 90,00 € SALDO 2020 | 21328,40¢€
Manutencdo e Reparagéo de Edificio 154,50 € o
' Manutengéo e Reparagéo de Equipamento ) 528,90 € SALDO 2021
Publicagdes [ 39,50 € Janeiro| -3 640,85 €
Oferta : - 100,00 € Fevereiro| 3937,48¢
Seguro Acidentes de Trabalho o 1394,25€ Margo 2219,85¢€
Inspegio de Viatura 3149 € Abril| 10508,13 €
Servigo de Contabilidade 319,80 € | Maio If 2765,55 € |
Servigo Médico a 562,50 € | ‘ ‘
| Servigo Nutricionista 90,00 € I J
Telecomunicagbes ]' 173,73 € | l[ i
TSU 12 708,57 € | |
Vencimentos 32077,20 € I —f
Servigos Prestados 100,00 € ]
i DESPESA TOTAL MAIO/2021 71280,52 €| | ]
B ' - SALDO MAIO/2021 2 765,55 €] | T

O diario mensal de caixa interno foi aprovado pela Administragdo por unanimidade.

Por ndo haver mais assuntos a tratar, foi encerrada a Reunido, eram dezassete horas e

quarenta minutos, da qual se lavrou a presente ata, que foi aprovada e vai ser assinada pelos

membros da Administracéo.
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A Presidente,
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(Alzira Trindade Pires Evaristo)

O Vice-Presidente,

N

“ A
v o oA ¥ ‘}iMo [Urb XA)

(Armando Manuel Maria Vieira Luis)

A Secretaria,
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(Judite do Rosario Felicio Carrilho)
A Tesoureira,

A AN TR S TTato T WG LUty
A0 S DAL Lk L) i e ey

(Maria Clara Candeias Simas Evaristo)

O Vogal,

~

! | i 0P
_Jobe | Ll Frasco é)l,{/umm

A

José Julio Frasco Oliveira)



