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SESSAO ORDINARIA
DA
ASSEMBLEIA GERAL DO CENTRO SOCIAL DE TOLOSA

30/Margo/2024

ACTA N.° 01/2024

Aos trinta dias do més de Marco de dois mil e vinte e quatro, no Centro
Social de Tolosa, teve lugar uma Sessdo Ordindria da Assembleia Geral,
convocada ao abrigo do ndmero um do artigo trigésimo primeiro dos Estatutos
desta Instituigdo, por Aviso Convocatdria do Presidente da Mesa, Dr. Manuel
Vieira Luis, com data de 12/Margo/2024, dando-se conhecimento aos sécios por
via postal e via e-mail.

Como a hora marcada ndo se encontravam presentes mais de metade dos
assmiﬁdos com direito a voto, o Presidente da Mesa declarou a Sessdo iniciada
trinta minutos depois, eram quinze horas e trinta minutos, conforme o n.° 1 do
Art.° 32.° dos Estatutos.

Entrou-se depois na discussdo e votagdo da:

ORDEM DE TRABALHOS

1. Informagoes:;
2. Apreciar e votar o Relatério e Contas da Administracdo de 2023 e Parecer do
Orgdo de Fiscalizagdo apés a sua leitura;

3. Outros Assuntos.



1.

a)

b)

d)
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INFORMACOES:

O Presidente da Mesa abriu a sessdo e agradeceu a participagdo dos sécios
nesta Assembleia.

De seguida o Presidente da Mesa, para formar e completar a constituigdo
da Mesa da Assembleia para a presente reunido, propds a nomeagdo da
Associada Cecilia Maria Calado Costa para a Mesa, tendo sido aprovada por
unanimidade.

De seguida fez uma breve andlise as contas do exercicio de 2023
referindo a boa prestagdo financeira da Instituigdo tal como se tem vindo
a verificar nos anos anteriores.

De seguida o Presidente deu a palavra & Sra. Presidente do Orgéio de
Administragdo que apresentou uma visdo atual da instituicdo e algumas
sugestdes passiveis de melhorar a qualidade de vida dos idosos.

A principal preocupagdo consiste no controlo de contas (tem de ser feita
uma gestdo bastante exaustiva sobre as prioridades, porque existem
sempre materiais a adquirir, eletrodomésticos avariados ou a precisarem
de ser substituidos...);

Os vencimentos, os combustiveis e a alimentagdo, sdo os pilares que mais
pesam na contabilidade.

Apesar desta instituicdo se orgulhar de ter uma equipa empenhada e
motivada, a falta de recursos humanos é uma realidade (comega a ser
bastante dificil contratar colaboradoras/colaboradores. E depois de
contratadas muito facilmente colocam baixa médica ou rescindem).

O valor dos saldrios subiu, devido ao aumento de saldrios imposto pelo
Governo, mas a comparticipagdo da Seguranga Social ndo acompanha esses

aumentos.
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E preciso melhorar a formagdo dos técnicos das IPSS (as exigéncias sdo
cada vez maiores. Para além do cuidado ao idoso, hd toda uma diversidade
de registos que tém de ser feitos: registos das fraldas, dos banhos, das
anomalias...);

As instituigbes tém recursos limitados, ou seja, como o foco é o apoio
social, tm técnicos na drea social, mas com a evolugdo dos tempos e das
obrigagdes é preciso especialistas em quase todas as dreas (psicologia,
fisioterapia..), porque cada vez mais os idosos chegam aos lares com
deméncias e com limitagdes de locomogdo (quase 80% dos idosos precisam
de ajuda para deitar e levantar). A partilha de recursos humanos
especializados seria uma boa solugdo para este problema cada vez mais
premente. A confratacdo destes recursos humanos especializados de
forma conjunta por mais do que uma institui¢do era uma alternativa
possivel para instituicdes em que a resposta a certas necessidades sociais
exigem pessoal especializado, mas o volume de casos ndo justifica a sua
contratagdo a tempo integral. Outra solugdo seria o municipio ser detentor
de uma equipa de especialistas em diversas dreas e oferecer esses
servigos as institui¢des do concelho.

Muitos utentes do centro de dia beneficiam de todo o conjunto de bens
que os residentes em lar (boa companhia, refeigdes e medicagdo a tempo,
aquecimento etc.). Sdo trazidos de suas casas, pela manhd, e para ali sdo
levados apds o jantar, sé ndo dormem no lar. O mesmo acontece ho apoio
domicilidrio.

De salientar a dedicagdo dos técnicos superiores e em especial da Diretora

Técnica da instituigdo.
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2. APRECIAR VOTAR O RELf\TO'BIO E CONTAS DA~ADMINISTRA§7\'O
DE 2023 E PARECER DO ORGAO DE FISCALIZACAO.

As contas do exercicio de 2023 do Centro Social foram apresentadas em
PowerPoint, pela Dra. Licia Correia, da Azul Conta, e dando explicagdes de todas
as receitas e despesas, comparando-as, inclusivamente, com as verbas inscritas
no Orgamento de 2023.

Terminada a apresentagdo, o Presidente da Mesa deu a palavra & Assembleia,
para que colocassem as questdes julgadas convenientes ndo tendo nenhum
membro da Assembleia usado da palavra.

O Presidente da Mesa usou de seguida da palavra para complementar as
informagoes.

Ndo havendo mais nenhuma questdo, o Presidente da Mesa deu a palavra ao
Presidente do Orgdo de Fiscalizacdo para que este emitisse o Parecer sobre as
contas do exercicio do ano de 2023. Apds andlise das mesmas, deu e leu o seu
Parecer sendo o mesmo favordvel e propondo que o resultado apurado transitasse
para o exercicio do ano seguinte.

De seguida pos & votagdo as contas do exercicio de 2023 e o Parecer do
Orgto de Fiscalizagdo, tendo ambos sido aprovados por unanimidade.

Para leitura e compreensdo dos interessados, transcreve-se abaixo o mapa

sintese das Receitas e Despesas do ano de 2023.

’
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MAPA SINTESE DAS RECEITAS E DESPESAS DE 2023

RECEITA
RUBRICA IMPORTANCIA
Mensalidade dos Utentes 533 050,53
Senicos Sociais (medicamentos, fraldas, outros) 17 115,84
Acordos Seguranga Social 470 455,65
Outros Subsidios 0,00
Maguina do Café e Outros 1 687,76
Quotizacbes dos Socios 5 181,50
Juros de Conta @ Ordem 0,00
Restituicéo de Impostos 2 081,57
Subsidio para Investimentos (amortizacées) 12 627,73
Donativos 14 511,29
TOTAL 1056 711,87
DESPESA
RUBRICA IMPORTANCIA

Géneros Alimentares 107 306,72
Electricidade, Combustiveis e Agua 43 107,31
Material de Escritorio 8 085,49
| Seguros 8 443,23
Avencas 4 333,15
Reparacdes 9 670,19
|Higiene e Limpeza 25 315,49
Encargos de Saude com Utentes 17 538,88
Diversos Fornecimentos e Senicos de Terceiros 52 028,83
Impostos/ Outros 2 315,86
Custos com o Pessoal 724 565,42
Depreciagdes 64 695,51
Juros de Empréstimos / Senilos Bancarios 5 234,52
Diversos Custos e Perdas Extraordinarias 9 672,78
TOTAL 1082 313,38

RESULTADO LiQUIDO -25 601,51
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3. OUTROS ASSUNTOS

O Presidente da Mesa usou de seguida da palavra e perguntou & Assembleia se
havia mais questdes a colocar.

Um dos associados sugeriu, face ao custo elevado da dgua e saneamento, que a
instituicdo elaborasse uma carta dirigida s Aguas do Alto Alentejo, no sentido
de solicitar uma tarifa mais econdmica, visto que o Centro Social de Tolosa € uma
empresa sem fins lucrativos.

Por ndo haver mais assuntos a tratar, foi encerrada a Sessdo, eram dezassete
horas, da qual se lavrou a presente acta, que vai assinada pelo Presidente da

Mesa e pelos Secretdrios.
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